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Mi Siemens Energy prihvacamo nasu drustvenu odgovornost za zaStitu okoliSa i zdravlje i sigurnost nasih
zaposlenika, poslovnih partnera i ostalih zainteresiranih strana koji bi mogli biti zahvaéeni nasim poslovnim
aktivnostima. Kroz proaktivno poslovanje, tezimo da budemo lider u zastiti okoliSa, zdravlja i sigurnosti u
industriji. Identificirali smo skup nacela i opredjeljenja koji su u skladu s vrijednostima nase tvrtke, ,Briga,
Agilnost, Postovanje i Odgovornost”, koja usmjeravaju nase djelovanje i oblikuju nas nacin razmisljanja u
podrucjima EHS politike.

1. Cetiri nacela koja pokreéu nasu kulturu poslovanje bez tetnih dogadaja (Zero Harm)

* Poslovanje bez stetnih dogadaja je dostizno.

* Ne radimo kompromise.

¢ Brinemo jedni o drugima.

* Razvijamo se lokalno i dijelimo iskustva globalno.

2. Stitedi ljude i okoli$, obvezujemo se...

e |dentificirati, procijeniti i upravljati opasnostima i rizicima.

e Ovlastiti naSe zaposlenike da upozore i da zaustavljaju nesigurno ponasanje ili situaciju.

e Sprijeciti ozljede i bolesti, izvijestiti o svim nezgodama, istraZziti i utvrditi uzroke i poduzeti radnje kako bi se
sprijecilo ponavljanje Stetnih dogadaja.

* Promicati zdravlje i dobrobit nasih zaposlenika.

e Osigurati sigurna i zdrava radna okruzenja.

e Zastititi okoli$ identificirajuci i upravljajuci nasim aspektima i utjecajima na okolis.

¢ Osigurati ucinkovito koristenje energije i prirodnih resursa kako bi poduprli nasa nastojanja u zastiti okolisa.

3. Implementirajuéi nasa nacela u cijeloj organizaciji, obvezujemo se da:

e Izvrdni, visi i linijski menadZment razumije svoje odgovornosti i vlasniStvo nad odlukama u vezi s okolisem,
zdravljem i sigurnos¢u u svom poslovanju.

e Zaposlenici na svim razinama organizacije preuzimaju odgovornost za svoje zdravlje i sigurnost te zdravlje i
sigurnost drugih.

¢ Svi zaposlenici djeluju kao uzori u svim aspektima poslovanja, Sireci kulturu ponasanja nase tvrtke-djelujuci
brzo i odlu¢no tamo gdje su identificirani rizici i pokazujuéi brigu za druge kroz svoje postupke.

¢ Zaposlenici budu osposobljeni, kvalificirani i kompetentni za sigurno obavljanje svojih radnih aktivnosti.

4. Osiguravajuéi da se nasa kultura poslovanje bez Stetnih dogadaja (Zero Harm) odrZava u nasem

poslovanju, obvezujemo se...

* Redovno sudjelovati i komunicirati sa zaposlenicima, podizvodacima, dobavlja¢ima, kupcima, dionicarima
i ostalim zainteresiranim stranama o temama vezanima uz okolis, zdravlje i sigurnost.

» Postivati sve mjerodavne zakone, propise i norme.

e Suradivati s naSim kupcima kako bismo osigurali da razumijemo njihove potrebe i ofekivanja vezane uz
okolis, zdravlje i sigurnost.

e Preispitivati i kontinuirano poboljSavati nase sustave i politike upravljanja zastitom okolisa, zastitom zdravlja
i sigurno$c¢u na radu kako bi osigurali kontinuiranu ucinkovitost.
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